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CDD 16 mois — Temps plein - Paris 10¢ (75)

Date de publication : 01/09/2026

Le Réseau Cocagne est lauréat d’un projet cofinancé par le Fonds social européen (FSE+)
pour la période 2026-2027 : « Fais Pousser Ton Emploi — Déployer les dispositifs de
médiation active vers ’emploi agricole par inclusion sociale ».

Ce projet vise a accompagner les Jardins de Cocagne dans le développement de parcours
professionnels vers les métiers agricoles et alimentaires durables pour les salarié-es en
insertion. Six territoires expérimenteront des actions adaptées a leurs besoins, en
s’appuyant sur les ressources et l'expertise du Réseau Cocagne. Le projet prévoit
également la capitalisation et la diffusion des expériences afin de favoriser leur essaimage
au sein du réseau.

Dans ce contexte, le Réseau Cocagne recrute un-e chargé-e de mission national-e, qui sera
en charge de la coordination, de ’animation et du suivi global du projet.

Le Réseau Cocagne est une association a but non lucratif, qui développe et anime le
réseau des Jardins de Cocagne: des fermes a vocation d’insertion sociale et
professionnelle certifiées « Agriculture Biologique ».

Pionniers de la vente de légumes biologiques en circuit court sous forme de paniers
hebdomadaires a des réseaux d’adhérents consommateurs, les Jardins de Cocagne
développent aujourd’hui de nouvelles dynamiques pour une transition écologique juste,
une émancipation des personnes par l'alimentation, et pour répondre aux besoins des
territoires.

Le Réseau Cocagne en quelques chiffres :
e Une centaine jardins de Cocagne partout en France
e 6 220 personnes accompagnées par an
e 706 hectares d’agriculture bio
e 270 000 paniers solidaires distribués
e 7 320 salariés partout en France

Sous la responsabilité de la direction du Réseau Cocagne, il/elle intervient sur ’ensemble
des axes du projet et en garantit la cohérence stratégique et opérationnelle.

Il/elle travaille en étroite collaboration avec les expert-es nationaux du projet, les
chargé-es de mission territoriaux et les autres membres de l’équipe nationale (une
quinzaine de personnes), notamment celles en charge du développement agricole et de
’accompagnement socioprofessionnel.
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Piloter et coordonner le projet au niveau national
En lien étroit avec les expert-e's nationaux et les membres de l’équipe nationale :

e Piloter la planification, le suivi de l’'avancement et la cohérence globale du projet
au regard des objectifs fixés.

o Assurer le suivi des indicateurs, des actions et du budget du projet, en lien avec
la direction et a ’aide des outils de pilotage dédiés.

e Elaborer les documents de suivi et d’actualisation nécessaires a la
communication aupres du réseau et des partenaires institutionnels.

Animer le réseau et accompagner les territoires

e Informer et mobiliser les Jardins membres du réseau autour du projet.

e Organiser et co-animer les rencontres nationales dédiées au projet et en assurer
la restitution.

e Accompagner les porteurs de projets et les chargé-es de mission territoriaux dans
la conception et la mise en ceuvre de leurs actions.

e Favoriser les échanges, la mutualisation des pratiques et la cohérence des
démarches entre les territoires.

Coordonner les expertises et les partenariats

e Faciliter le travail des experts nationaux et veiller a ’homogénéité de leurs
actions

e Informer et mobiliser les partenaires concernés par le projet, notamment dans
les secteurs de l'agriculture, de 'alimentation, de linsertion, de la formation et
de 'emploi.

e Contribuer a la mise en place et a ’'animation d’un comité partenarial national
dédié au projet.

Capitaliser et valoriser les expériences

e Identifier, formaliser et valoriser les enseignements et initiatives issus des
territoires.

e Contribuer a la diffusion des outils, méthodes et expériences au sein du Réseau
Cocagne et aupres des partenaires.

Le/la chargé-e de mission intervient sur ’ensemble des axes du projet et en garantit la
cohérence stratégique et opérationnelle.

Formation, connaissance et expérience :

e Formation supérieure en agronomie ou titulaire d’'un Master en environnement,
agriculture, développement territorial ou management de projet ;

e Expérience d’au moins 3 ans dans le domaine de la formation professionnelle des
adultes ;

e Expérience en coordination de projets multi-partenariaux ou de projets financés
sur fonds européens,

e Expérience dans le secteur associatif, idéalement dans le champ de linsertion
sociale et professionnelle.




@% RESEAU
COCAGNE
Compétences et savoir-étre :

e Maitrise de la gestion de projet et de l’animation de réseau,
e Connaissance du secteur agricole et des métiers de l’alimentation durable,
e Capacité a coordonner des acteurs aux profils et niveaux d’intervention variés,
e Aisance dans l'animation de réunions et la mobilisation de partenaires,
e Trés bonnes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése.
e Rigueur, organisation et autonomie.
e GoUt du travail en équipe et capacité a travailler en transversalité.

e Sensibilité aux enjeux d’agriculture durable, de transition écologique et
d’insertion professionnelle.

Vous appréciez particulierement les missions qui associent coordination, animation,
accompagnement de projets et travail en réseau.

e CDD de 16 mois, jusqu'au 31 décembre 2027

e Statut cadre en forfait jour de 211 jours annuel

e Temps plein, possibilité de télétravail jusqu'a 2 jours par semaine
e Rémunération : 35 k€ brut annuel

e Lieu de travail Paris 10éme - 3 rue Martel

e Déplacements fréquents sur le territoire national a plusieurs périodes de l'année

Entrée en fonction dés que possible, intégration progressive envisageable

Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) a 'adresse :
recrutement@reseaucocagne.asso.fr, avant le 20 septembre 2026.
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