
FICHE DE POSTE  

Intitulé du poste : Encadrant(e) technique pédagogique et social(e) – 

Maraîchage 

Structure : Association JVS – Jardins Valeurs Solidaires 

Type de contrat : CDD– 4 mois  

Temps de travail : 32 heures hebdomadaires 

Lieu de travail : Déplacements possibles entre les deux sites. 

• 2530 route de Pégomas – 06370 Mouans-Sartoux 

• 1382 route de Biot – 06560 Valbonne 

Nature de l’offre : Insertion par l’Activité Économique 

Rémunération : selon la convention collective applicable et l’expérience.  
1949.19€ brut/mois pour 32 heures hebdomadaire 

Qualification : Employé(e) 

Horaires : du lundi au jeudi : 8h30–12h30 et 13h00–16h00 ; le vendredi : 8h30–12h30. 

Expérience :  6 mois souhaités sur un poste d’encadrement technique en SIAE. 

 

Contexte et finalité du poste 

Depuis 1998, l’association JVS – Jardins Valeurs Solidaires accompagne des personnes 
éloignées de l’emploi à travers des activités de maraîchage et d’élevage certifiés biologiques. 

Dans le cadre de son parcours d’insertion, le/la salarié(e) est accompagné(e) par l’équipe 
d’encadrement technique et l’équipe d’accompagnement socioprofessionnel. Le parcours 
vise notamment : 

• un retour à l’emploi durable ;  
• une entrée en formation qualifiante ;  
• ou la création d’une activité professionnelle.  

L’association dispose de deux sites de production : 

• 1 hectare à Mouans-Sartoux ;  
• 0,8 hectare à Valbonne.  

Le poste s’exerce principalement en extérieur et implique un travail physique. 

Missions principales 

L’Encadrant(e) technique organise et encadre les activités de production maraîchère tout en 

assurant la transmission des compétences professionnelles aux salariés en parcours 

d’insertion. 



Il/Elle constitue un lien essentiel entre l’activité de production, l’apprentissage du métier et le 

parcours d’insertion professionnelle des salariés. 

 

Vos missions 

Encadrement des salariés en insertion 

• Accueillir et intégrer les nouveaux salariés. 

• Organiser et répartir les activités quotidiennes de l’équipe. 

• Transmettre les savoir-faire et les techniques professionnelles. 

• Accompagner les salariés dans l’acquisition des compétences liées au métier. 

• Adapter les consignes et les tâches aux capacités et au niveau de chaque salarié. 

• Veiller au respect des règles de sécurité, d’hygiène et des consignes de travail. 

• Favoriser l’autonomie, la responsabilisation et la progression des salariés. 

• Participer à l’évaluation des compétences professionnelles acquises. 

• Contribuer au suivi des salariés en parcours d’insertion en lien avec le/la 

coordinateur(trice) de l’accompagnement socioprofessionnel. 

• Travailler en équipe, en partenariat et en réseau avec les acteurs impliqués dans le 

parcours d’insertion des salariés. 

Activités de maraîchage 

• Préparer les sols et les parcelles. 

• Assurer l’entretien des cultures : désherbage, binage, paillage, arrosage, etc. 

• Participer à la récolte, au tri, au conditionnement. 

• Participer à l’entretien du matériel et des espaces de production. 

• Veiller à la qualité des produits et au respect des pratiques de maraîchage biologique. 

Organisation et travail en équipe 

• Participer à la planification des activités de production. 

• Assurer la transmission des informations à l’équipe. 

• Collaborer avec le/la coordinateur(trice) de l’accompagnement socioprofessionnel. 

• Participer aux réunions d’équipe et aux bilans concernant les salariés en parcours. 

• Contribuer au bon fonctionnement général de la structure. 

 

Compétences requises : 

• Diplôme technique en maraîchage ou expérience professionnelle significative dans 

le maraîchage, l’agriculture biologique, l’horticulture ou les espaces verts. 

• Expérience sur un poste similaire souhaitée.  

• Pédagogue et patient(e). 

• Organisé(e) et autonome. 



• À l’écoute et capable de vous adapter à différents publics. 

• À l’aise dans la transmission des savoir-faire professionnels. 

• Capable de travailler en équipe. 

• Maîtrise des outils informatiques (Pack Office et outils numériques). 

• Permis B en cours de validité exigé. 

 

Conditions de travail 

Le poste implique un travail principalement en extérieur, dans différentes conditions 

météorologiques. 

Poste à pourvoir à partir du 14 septembre. 

 


