Mars 2025
Les

TRIANDINES

St Cassin — 73160 COGNIN

L’Atelier Chantier d’Insertion LES TRIANDINES
recrute
Une Directrice/ un Directeur en CDI

La structure

L’association Les Triandines, atelier-chantier d’insertion (ACl), est une association Loi 1901 a but
non lucratif créée en 1996 sur la commune de Cognin (Savoie). Le Jardin de Cocagne produit des
légumes biologiques. Une petite partie de la production est transformée en soupes et en
conserves.

Notre coeur de métier est de favoriser l'insertion sociale et professionnelle de personnes
éloignées de I'emploi en leur proposant des contrats de travail dans le secteur de I'agriculture.
La production de légumes biologiques est vendue sous forme de paniers hebdomadaires a 350
familles d’adhérents-consomm’acteurs

L’association compte 25 salariés en insertion, 4 encadrants techniques, 1 accompagnateur
socio-professionnel, 1 comptable, 1 secrétaire, 1 chargée de projet et 1 directeur.

Elle dispose de 3.5 ha de terre cultivable (dont 0.7 ha sous serres) et d’'un bon réseau de
partenaires.

Le Jardin des Triandines est membre du Réseau Cocagne qui regroupe plus d’une centaine
de chantiers d’insertion sur le territoire national. L’association partage les quatre points de la
Charte nationale des Jardins de Cocagne :

e Lutter contre les exclusions et la précarité en mobilisant les conditions d’un retour a
I’emploi durable de femmes et d’hommes en difficultés sociales et professionnelles, au
moyen d’une activité valorisante

e Produire des légumes dans le respect du cahier des charges de |’Agriculture Biologique

e Commercialiser la productionen priorité aupres d'un réseau d’adhérents-
consommateurs

e Intégrer et collaborer avec le secteur professionnel agricole local.
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Nous portons avec d‘autres partenaires un projet d’Ecopole alimentaire pour développer un
pbéle pour la transition alimentaire territoriale (actions de coopération, sensibillisation,
formation, ...)

Nous recrutons notre futur-e directrice/ directeur.

Vos missions :

1- Etre garant du développement du projet associatif

Vous participez a I'élaboration stratégique du projet de |'association, a sa formalisation, a sa
déclinaison auprées des équipes et a sa mise en ceuvre opérationnelle.

Vous enrichissez le développement de |'association par la proposition de nouveaux projets
répondant a des besoins identifiés tant en interne qu'en externe, au niveau local, dans une
dynamique de maillage territorial et notamment celui de I'Ecopdle.

Vous vous assurez de la cohérence des projets proposés avec la politique et les valeurs de
I'association et participerez a I’évolution de la gouvernance.

2- Superviser I'exploitation maraichére en coopération avec le Conseil d’administration et
en lien étroit avec I’équipe de permanents

Vous assurez |'efficacité des actions menées par les équipes techniques afin de servir le projet
associatif (l'outil économique étant un moyen et non un but). Vous favorisez le travail
partenarial entre les administrateurs et les salariés a travers la collégiale et les commissions.

Vous définissez et appliquez la politique de gestion des ressources humaines avec
I'accompagnant socio-professionnel : supervision de la gestion du recrutement, entrées et
sorties, fiches de paie via le logiciel Silae, entretiens d'évaluation et professionnels, formation
des salariés.

3- Assurer la gestion administrative et financiére de I'association

Vous assurez la bonne gestion des activités économiques et d'insertion et déclinez la stratégie
commerciale du jardin.

Vous étes garant du dispositif ACI et des moyens d'obtention des résultats sociaux et
économiques négociés annuellement avec les services de I'Etat, du Département et de la
Région.

Vous assurez la mise en oeuvre d’un dossier FSE+ et son suivi.

Vous assurez le suivi du budget, des subventions et de la trésorerie en lien avec les
membres du bureau et notamment le trésorier.

Vous produisez des rapports intermédiaires et annuels de gestion en lien avec le trésorier, le
comptable du cabinet retenu, I‘expert-comptable et le commissaire aux comptes.

4- Co-construire des projets de fonctionnement ou de développement stratégiques

Vous organisez, avec les administrateurs et I'équipe des permanents, les processus de
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planification annuelle, la politique budgétaire et financiere de I'association et vous étes force
de propositions pour soumettre toute évolution stratégique.

Vous accompagnez le nouveau projet de ferme maraichere de la Motte Servolex dans le
cadre de I'Ecopdle. Avec les partenaires actuels et futurs, vous étes un acteur moteur dans le
projet de I'Ecopdle alimentaire de Savoie.

5- Favoriser un bon climat social et les relations entre les différents acteurs de |'association
(salariés, bénévoles et administrateurs)

Vous garantissez une qualité d’accueil et de travail pour les salariés en insertion, avec
I’équipe des permanents : encadrants, accompagnant socio-professionnel et administratif.

Vous assurez un management d’équipe dans un esprit de coopération émancipatrice et
construisez avec les administrateurs des relations de confiance et de coopération.

6- Etre garant de la mise en oeuvre de la politique de communication

Vous supervisez la communication interne et externe a travers les outils existants et vous
étes force de proposition pour les faire évoluer (site Internet, Facebook, Feuille de chou
hebdomadaire, ...).

7- Représenter I’association a I’extérieur, en lien avec la présidence

Vous représentez I'association aupres des partenaires extérieurs et vous déclinez auprées de
ces organismes la politique de I'association.

Vous élaborez des projets de partenariat avec les collectivités locales, le réseau associatif et
entrepreneurial du territoire et les acteurs de I‘Ecopdle.

Vous assurez les relations avec les institutions départementales et régionales. Vous participez
a I'animation du réseau et vous vous impliquez dans les politiques spécifiques de I'lAE et des
questions liées notamment a I'emploi et a la formation sur le territoire.

COMPETENCES RECHERCHEES

- Expérience dans la gestion administrative et financiere d'une SIAE

- Maitrise du tissu partenarial dans le champ de l'insertion par I'activité économique

- Mattrise des outils informatiques, notamment SILAE et |-Suite expert

-Connaissance et suivi des subventions, et particulierement des fonds européens

- Rigueur et capacité d’organisation

- Compétences relationnelles et de communication

- Aptitude au management coopératif

- Avoir des connaissances techniques en maraichage et/ou agriculture bio est souhaitable

CONDITIONS DE TRAVAIL
e Lieu de travail : Les Triandines, 435 route de Saint Cassin 73160 COGNIN (proche de
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Chambéry) - Déplacements possibles

® Le poste est a pourvoir en avril/mai 2025

e CDI en forfait-jour

® Rémunération mensuelle selon Convention Collective des Ateliers et Chantier d’Insertion
(SYNESI) en fonction de I'expérience.

Candidature : lettre de motivation + CV a envoyer a la Présidente de I’Association les
Triandines - florencevb@orange.fr
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