
  

OFFRE D’EMPLOI 

ENCADRANT-E TECHNIQUE D’INSERTION 

AGRICOLE 

(H/F) 

Crée en 2015, l’association Le Pied à l’Étrier a pour objet social la revitalisation des hauts de la Réunion et dans cette 

finalité elle porte des Ateliers Chantiers d’Insertion (ACI) dans le domaine de l’agriculture biologique. Elle forme et 

accompagne les salariés bénéficiaires dans leur projets professionnels. L’association porte actuellement 3 chantiers : 

ACI Mise En Selle situé à Colimaçons, l’ACI Jardin Lo Ker situé à Piton Saint Leu et l’ACI 3B1 situé à Trois Bassins. Ses 

bureaux administratifs sont à Trois Bassins. 

L’association compte actuellement 43 salariés soit : • 36 salariés sous contrat d’insertion • 5 encadrants technique 

d’insertion • 1 Coordinatrice Conseillère d’insertion professionnelle • 1 secrétaire administrative. 

Nos ateliers chantier d’insertion sont également des lieux d’apprentissage où nous proposons des ateliers pédagogiques 

pour les enfants des classes maternelles et primaires. Notre objectif principal est de les sensibiliser au respect et la 

préservation de l’environnement à travers des ateliers en lien avec l’agriculture locale. 

 

Intitulé du Poste : ENCADRANT TECHNIQUE D’INSERTION 

 

Cadres de référence du contrat de travail :  

• Le contrat de travail est régi par la convention collective des Ateliers et Chantiers d’Insertion, ICC 3016 

• L’exécution du contrat de travail est placée sous l’autorité du Conseil d’Administration 

• Les missions seront mises en œuvre, selon les orientations du projet de l’association « Le Pied à l’Etrier ».  

• Le poste ne relève pas du statut de Cadre 

 

Objectifs principaux du poste  

- Assurer l'encadrement technique et professionnel des salariés en parcours d’insertion sur les sites de l’association en 

collaboration avec les autres ETI, notamment durant les périodes d’absences (congés, maladie, formation, 

déplacements…)  ou en renfort lors de travaux importants (montage de serres, implantation d’un container, mise en 

place irrigation…) 

- Gérer les missions relatives à la production et la commercialisation. 

 

Description de la mission : 

• Assurer l'encadrement technique et professionnel des salariés en parcours d’insertion sur les sites de 

l’association 

o Accueillir le personnel en insertion, 
o Organiser le travail de l’équipe selon les consignes données par l’ETI en charge du site



o Donner les consignes de travail, 
o Faire respecter le règlement intérieur 
o Faire appliquer les procédures en vigueur (retards, absences, sanctions, disciplines, 

…) 
o Contrôler et vérifier le travail, 
o Transmettre les « savoir être » et le vivre ensemble (ponctualité, discipline, respect 

d’autrui, solidarité, dynamique de groupe…) 
o Elaborer et réaliser les évaluations professionnelles 
o Elaborer des remédiations le cas échéant 
o Être à l’écoute et prendre en compte les propositions d’amélioration des salariés 

(Brainstorming mensuel, au niveau de la production et de la dynamique de groupe, 
observation terrain, tenue d’un carnet de bord, …) 

o Elaborer et animer les programmes de formations techniques CQP (séquences 
pédagogiques) le cas échéant. 
 

 

• Gérer les missions relatives à la production et la commercialisation 

o Elaboration, suivi et développement du plan de culture, 

o Planification de l’activité maraîchère sur les 3 sites 

o Organisation et gestion de l’équipe de production sur les tâches techniques 

o Représentativité et collaboration auprès des partenaires agricoles externes 

o Gestion des commandes légumes et paniers 

o Mise à jour des prix 

o Suivi qualité  

o Production de rapports et d’indicateurs mensuels, Bilan et compte rendu de l’activité 

agricole auprès de la direction et du CA 

 

 

 Activités secondaires  
 Participation à la vie associative :  

 Implication régulière dans les réunions d’équipe 
 Participation à la préparation et l’organisation des évènementiels et à l’Assemblée 

Générale 
 Participation sur invitation à des réunions de Bureau ou de Conseil d’Administration 
 Contributions à l’évaluation et l’ajustement du projet social association 

 

Profil requis 

 Qualification / Formation / Expérience 

• Diplôme de niveau IV ou III Production Agricole et/ou Conduite d’une exploitation 

• Expérience de minimum 2 ans dans la gestion d’une production agricole biologique 

• Expérience dans l'encadrement et/ou la formation. 

 Compétences recherchées 

• Maîtrise des techniques de l’agriculture biologique 
• Maitrise de l’élaboration et du suivi d’un plan de culture  

• Connaissances en agronomie, itinéraires techniques et maraîchage biologique tropicale 
diversifié 



• Gestion et management d’équipe 

• Mise en œuvre des apprentissages avec la pédagogie adaptée aux difficultés des salariés 
polyvalents et aux spécificités du maraîchage 

• Organiser des processus de réalisation des tâches 

• La connaissance du secteur de l’Insertion par l’Activité Economique est un plus. 

 Aptitudes personnelles 

• Prise d’initiative et dynamisme 

• Sensibilité associative 

• Organisation, rigueur 

• Prise d’initiative et dynamisme 

• Capacités d’adaptation 

• Sens du travail en équipe 

• Capacité à prendre du recul 

• Capacités d’adaptation et rigueur 

• Sens du travail en équipe 
 

 

Conditions : 

CDI - Temps plein (35h / semaine) 

Poste à pourvoir le 02 juin 2025 

 

Lieu de travail : 

• La mission pourra s’effectuer sur l’ensemble des sites exploités par l’association dans le cadre 

de son conventionnement ACI. Les bureaux sont situés à Trois-Bassins. 

• L’exécution de la mission se fera en étroite articulation avec les autres personnels de 

l’association, dans un souci de fluidité de la transmission des informations et d’efficacité du 

travail réalisé 

 

Rémunération : Convention collective n°3016-ACI 

• Emploi repère Encadrant Technique d’Insertion 

• 2 240 € brut minimum 

• Classification B (en fonction de l'expérience) 

• Coefficient : 320 (en fonction de l'expérience) 

 

Lettre de motivation et CV attendus avant le 04 mai 2025 

Envoyez vos candidatures à l’adresse suivante : 

secretariatlpae974@gmail.com 

 

mailto:secretariatlpae974@gmail.com

