
  

OFFRE D’EMPLOI 

CONSEILLER-ERE INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

ATELIER CHANTIER D’INSERTION 

(H/F) 

Crée en 2015, l’association Le Pied à l’Étrier a pour objet social la revitalisation des hauts de la Réunion 

et dans cette finalité elle porte des Ateliers Chantiers d’Insertion (ACI) dans le domaine de l’agriculture 

biologique. Elle forme et accompagne les salariés bénéficiaires dans leur projets professionnels. 

L’association porte actuellement 3 chantiers : ACI Mise En Selle situé à Colimaçons, l’ACI Jardin Lo Ker 

situé à Piton Saint Leu et l’ACI 3B1 situé à Trois Bassins. Ses bureaux administratifs sont à Trois Bassins. 

L’association compte actuellement 43 salariés soit : • 36 salariés sous contrat d’insertion • 5 encadrants 

technique d’insertion • 1 Coordinatrice Conseillère d’insertion professionnelle • 1 secrétaire 

administrative. 

Nos ateliers chantier d’insertion sont également des lieux d’apprentissage où nous proposons des 

ateliers pédagogiques pour les enfants des classes maternelles et primaires. Notre objectif principal est 

de les sensibiliser au respect et la préservation de l’environnement à travers des ateliers en lien avec 

l’agriculture locale. 

Dans le cadre de la mission de renforcement de l’accompagnement socioprofessionnel financée par le 

Département de La Réunion, l’association Le Pied à l’Etrier recrute un-une CIP. 

Intitulé du Poste : CONSEILLER-ERE INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

 

Cadres de référence du contrat de travail :  

• Le contrat de travail est régi par la convention collective des Ateliers et Chantiers d’Insertion, 

ICC 3016 

• L’exécution du contrat de travail est placée sous l’autorité du Conseil d’Administration et par 

délégation, à la fonction de Coordinatrice 

• Les missions seront mises en œuvre, selon les orientations du projet de l’association « Le Pied 

à l’Etrier ».  

• Le poste ne relève pas du statut de Cadre 

 

Objectifs principaux de la mission  

• Accompagner les salariés, en lien avec les équipes d’encadrement, à appréhender et maitriser 

les notions de compétences et de savoir-être professionnel 

• Mettre en place et animer des ateliers de remobilisation vers l’emploi 

• Animer des ateliers auprès des salariés en parcours d’insertion vers l’emploi  

• Leur permettre d’identifier et d’intégrer les attentes des entreprises 

• Les aider à identifier leurs acquis et potentialités, d'apprendre à les développer et les valoriser 

• Agir en lien étroit et permanent et en cohérence avec les équipes d’encadrement et la 

coordinatrice 
 



Principales activités de la mission : 

En étroite collaboration avec la Coordinatrice et dans le cadre de la mission de renforcement de 

l’accompagnement socioprofessionnel financée par le Département de La Réunion : 

➢ Participation au recrutement des salariés en ACI en collaboration avec la coordinatrice 

 

➢ Accompagner individuellement et collectivement dans l’insertion sociale et professionnelle 

• Diagnostiquer le besoin, les difficultés des salariés (apprentissage, motivation, 

environnement, ...), définir les actions d’accompagnement, le planning des engagements 

respectifs. 

• Proposer des actions de formation, d'orientation, d’accompagnements adaptés au profil 

de la personne, à son projet et à ses besoins. 

• Planifier, formaliser un plan d’action, coordonner, rectifier les différentes actions menées 

par la personne en lien avec les prescripteurs. Évaluer leurs résultats ajuster 

l’accompagnement en fonction. 

• Organiser et animer des ateliers thématiques collectifs : techniques de recherche 

d’emploi, identifier sa valeur ajoutée, réseau professionnel, réseaux sociaux, marché 

caché... 

 

➢ Assurer la mise en place et le suivi des indicateurs du projet 

• Utiliser les outils de l’association tout au long du parcours pour assurer le suivi des 

actions mise en œuvre 

• Rédiger les bilans et suivis des actions à mettre en place 

 

 Activités secondaires  
 Participation à la vie associative :  

 Implication régulière dans les réunions d’équipe 
 Participation à la préparation et l’organisation des évènementiels et à l’Assemblée 

Générale 
 Participation sur invitation à des réunions de Bureau ou de Conseil d’Administration 

 

Profil requis 

 Qualification / Formation / Expérience 

• CIP ou diplôme équivalent 

• Expérience professionnelle dans l’accompagnement souhaitée 

• Permis B et véhicule exigés 

• Maîtrise du Pack Office et rigueur administrative (compétences rédactionnelles et 

orthographiques)  

 Aptitudes personnelles 

• Organisation, rigueur, autonomie, adaptation, et prise d’initiative 

• Sens de la coopération et un bon esprit d'équipe 

• Bonne aisance relationnelle 

• Une attitude positive et volontaire 



Conditions : 

CDD - Temps plein (35h / semaine) 

12 mois 

Poste à pourvoir le 14 avril 2025 

 

Lieu de travail : 

• La mission pourra s’effectuer sur l’ensemble des sites exploités par l’association dans le cadre 

de son conventionnement ACI. Les bureaux sont situés à Trois-Bassins. 

• L’exécution de la mission se fera en étroite articulation avec les autres personnels de 

l’association, dans un souci de fluidité de la transmission des informations et d’efficacité du 

travail réalisé 

 

Rémunération : Convention collective n°3016-ACI 

• Emploi repère CIP 

• 2 000 € brut minimum 

• Classification A  

• Coefficient : 285 

 

Lettre de motivation et CV attendus avant le 01 avril 2025 

Envoyez vos candidatures à l’adresse suivante : 

secretariatlpae974@gmail.com 

 

mailto:secretariatlpae974@gmail.com

